Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetditenilor

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Organizarea de activitati de | Nr. programe derulate/ activititi | Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, | Se va estima in functie de
informare §i congtientizare a | de informare Grad scazut de participare Liste de prezenta coordonatorul planului de | numarul participantilor,
cetdfenilor si angajatilor cu | Nr. participanti Caracter formal al activitatilor integritate confinutul programului etc.
privire la drepturile cetétenilor in | Nr. module de curs derulate (se pot utiliza resurse proprii
relatia cu autoritatile | Feedback-ul participantilor sau finantéri nerambursabile)

administratiei publice

integritate,

media).

2.2 Incurajarea cetitenilor de a | Nr. sesizari transmise de | Nealocarea de resurse umane st | Note de informare 2025 Conducerea institutiei
sesiza posibile incidente de | cetiteni financiare Mesaje/sesiziri transmise pe Personalul desemnat
utilizind  noile | Tip de canale utilizate Acces limitat la internet si | conturile institutiei
instrumente existente (ex. social | Nr. mesaje preventive/postiri | echipamente al cetitenilor din | E-mailuri transmise
publicate pe canalele | mediul rural sau in vérsta Liste de difuzare
institutionale de comunicare | Lipsa personalului din | Fisiere publicate pe Intranet
online (Facebook, Instagram, | institutie care si gestioneze
Twitter, Youtube etc) sesizdrile primite
w@mmms_ﬁmﬂom serviciilor care | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor necesare | Pagina/Portalul institutiei care | 2025 Conducerea institutiei, | Se va estima in functie de

sot fi automatizate, cu scopul de
1 reduce probabilitatea
naterializdrii  riscurilor  de
:oruptie generate de interactiunea
lirectd cu angajatii institutiei

Nr de utilizatori

(bugetare si umane)
Acces limitat la resurse (ex
Internet)

|

furnizeaza serviciul
Rapoarte de activitate
Feedback cetiteni

Personalul desemnat

dimensiunea proiectului.

)4 Reglementarea procedurilor
le obtinere cu celeritate/in regim
le urgenta a
wizelor/documentelor emise de
nstitutie

Proceduri utilizate

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare si umane)
Reticenta la schimbare
angajatilor

a

Lista de proceduri adoptate
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Conducerea institutiei,
Coordonator implementare
Plan de Integritate
Personalul desemnat

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a

transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Y Buget
.1 Aplicarea standardului general | Informatii de interes public | Resursi financiara | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei In functie de complexitatea
€ publicare a informatiilor de | publicate conform standardului insuficienta site-ului, se pot utiliza surse

nge<es public prevazut in Anexa 4
1 51VA 2021-2025

informatii in website

Numir de structuri care incarci

Personal neinstruit

Solicitari de
interes public

informatii de

Compartimentul
informatic/ responsabil
informatii de interes public

proprii sau finantari

nerambursabile.

E-mail-uri

-2 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resurselor | Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
ortalul data.gov.ro portalul data.gov.ro umane si financiare. persoanele responsabile

Lipsa informatiilor/ desemnate

cunostintelor in domeniu

Lipsa interesului pentru

publicarea informatiilor in

format deschis
.3 Publicarea contractelor de | Numédr de informatii/contracte | Intdrzieri in publicarea Sectiune realizatd - Pagina de | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
“hizitii publice cu o valoare mai | publicate documentelor internet a institutiei persoanele responsabile
1are de 5.000 euro si a executiei | Pagina de internet actualizati Documente in domeniu desemnate din structura
estora, cu o  actualizare | periodic publicate achizitii publice
imestriala.

Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei
Miisuri | Indicatori de performanta Riscuri _ Surse de verificare | Termen de realizare _ Responsabil | Buget




