Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. Fm%wom.k@wm\

R

Plan de integritate al comunei Limanu

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Maisuri

Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

1.1 Adoptarea si distribuirea in

Declaratia adoptata, diseminata

Reticenta in semnarea/

Document aprobat

31 martie 2022

Conducerea institutiei

Nu este cazul.

cadrul institutiei a declaratiei | si postatd pe site-ul institutiei asumarea documentului de | Publicare pe pagina web a

privind asumarea unei agende de | Transmiterea declaratiei citre | citre conducerea institutiei institutiei

integritate organizationald  si | MDLPA Baza de date MDLPA

comunicarea acesteia MDLPA

1.2 Desemnarea coordonatorului | Act administrativ emis Intirzieri in  desemnarea/ | Document aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
§i a unei persoane responsabile! actualizarea componentei | Lista de distributie

de implementarea Strategiei | Informarea MDLPA cu privire | grupului de lucru Bazi de date MDLPA

Nationale Anticoruptie 2021- | la emiterea actului administrativ

2025

1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al consultirii | Minuti Aprilie — mai 2022 Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului de | Neparticiparea/ neimplicarea | Propuneri primite de la persoanele desemnate

%‘wmaﬁma integritate angajatilor angajati pentru implementarea SNA

1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat prin | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de | act administrativ si diseminat Minutd/ circulard/ e-mail/ Coordonatorul
integritate, precum si publicarea | (e-mail, circulari, sedinti etc) lista de luare la cunostinta implementarii Planului de
documentului pe site-ul institutiei | Nr. de angajati informati cu Integritate/persoanele

privire _m_m@aocwam planului de | | desemnate pentru

integritate implementarea SNA

Modalitatea de informare a

acestora (ex. sedintd, e-mail,

circulari etc)

Plan de integritate publicat pe

site-ul institutiei
1.5 Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a | Mai2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
riscurilor $i vulnerabilitdtilor la | la coruptie identificate si | demersului riscurilor si vulnerabilitatilor Coordonatorul Planului de
soruptie specifice institutiei evaluate Personal instruit insuficient | la coruptie/Registru riscurilor Integritate/ persoanele

pentru aplicarea metodologiei | de coruptie desemnate pentru
O implementarea SNA
1.6 Implementarea masurilor de | Nr. misuri implementate Caracterul formal al | Raport privind masurile de | Permanent Grupul de lucru pentru | In functie de masurile de
yrevenire a  materializdrii | Nr. vulnerabilititi remediate demersului remediere a vulnerabilititilor managementul riscurilor la | remediere identificate.
iscurilor identificate Personal instruit insuficient | (Anexa C) coruptie
pentru aplicarea metodologiei

[.7 Evaluarea anuald a modului { Grad de implementare a | Caracter formal al evaludrii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
le implementare a planului si | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Baza de date MDLPA Coordonatorul Planului de
idaptarea acestuia la riscurile si | Masuri noi introduse/ revizuite | angajatilor Integritate/ persoanele
nlnerabilitatile nou identificate desemnate pentru
il transmiterea catre MDLPA implementarea SNA
-8 Autoevaluarea periodicd a | Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.

sradului  de implementare a
ndsurilor de  transparentd
nstitutionald §i prevenire a
oruptiei (Anexa 3 la SNA -

nventarul masurilor)

pentru toti indicatorii cuprinsi
in inventar

colectare unitar3 a datelor

Coordonatorul Planului de

Integritate/ pers
desemnate
implementarea SNA

oanele
pentru

! Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei




