








Limanu Verde Servicii de Curatenie 5.R.L
Sediul social : Limanu, str.Caminului, nr.58A
113/1749/2017
CUI'RO 37683905

Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L

STAT DE FUNCTII

Anexanr.2 la HCL.....ueeeennen.

Nr. | Functie Nivel studii Nr. posturi POSTURI
Crt. total OCUPATE | VACANTE
PERSONAL ADMINISTRATIV

1. Director societate S 1 - 1

2. lurist S 1 suspendat -

3. Economist ) 1 1 -

4. QOperator introducere, M 1 1 -
validare si prelucrare date

5. | Administrator patrimoniu M 1 1 -

6. Responsabil Mediu M 1 1 -

7. iginer gaze S 1 1

TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIV 7 2
PERSONAL DE EXECUTIE

1. Salubrizatori- muncitori G 30 22 8
necalificati

2. Femei de servici - G 2 2 -
curatenie

3. Soferi M b 5 1

4, Coordonator activitate M 1 - 1
transport

5. Muncitori calificati M 9 1 8

TOTAL PERSONAL DE EXECUTIE ! 48 30 18

Presedinte de sedinta




Anexanr31aHCL............

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al societatii LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL

CAPITOLUL I - PREVEDERI GENERALE

Art.1, LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL, este persoana juridica romana,organizata ca
societate comerciala cu raspundere limitata si isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si

cu prevederile actului constitutiv al societatii, anexa la Hotararea Consiliului Local Limanu nr.56/
13.04..2017

Art.2. LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL are sediu!l social in comuna Limanu, str
Caminului nr. 58A, jud Constanta.

Art.3. LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL este detinuta in proportie de 100% de
Consiliul Local al comunei Limanu.

Art4. Durata de functionare a SC LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL este
nelimitata, cu incepere de la data inmatriculirii la Oficiul National al Registrului Comertului.

CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE. CAPITAL SOCIAL

Art.5. SC LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL are ca obiect principal de activitate
3811- Colectarea deseurilor nepericuloase

Art.6. Socictatea are in obiectul sau si alte activitati conform certificatului constatator nr. 83594/
31.07.2018 emis in temeiul art.17" ,alin.1, lit.c din Legea 359/2004 — privind simplificarea formalitatilor
la inregistrarea in registrul comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice,
inregistrarea fiscala a acestora, precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice.

Art. 7. Capitalul social al societatii subscris si varsat este de 600.000 lei si consta in 60.000 parti sociale

cu o valoare de 10 lei fiecare si care apartin asociatului unic in totalitatea lor, cu o cota de 100% conform
H.C.L nr.56/19.04.2017, H.C.L. nr.138/ 09.08.2017 st H.C.L nr.192/23.11.2017

Art. 8. Societatea a fost licentiata de catre Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice cu licenta nr. 4310 din 19.07.2018 pentru urmatoarele:

- Activitatea de colectare separata si transport separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate
separat, fara a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si
acumulatori;

- Activitatea de maturat, spalat,stropire si intretinere a cailor publice;

- Activitatea de curatare si transport al zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet;

Art. 9. In realizarea obiectului siu de activitate, LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL
exercitd urmatoarele atributii principale:
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- administreaza si gestioneaza bunurile date in administrare ca un bun proprietar,

- asigura paza si integritatea bunurilor;

- presteaza servicii de calitate;

- stabileste si urmareste realizarea tuturor indicatorilor de performanta;

- furnizeaza primarului Comunei Limanu informatiile solicitate si asigura accesul la toate informatiile
necesare verificarii, evaluarii, functionarii si dezvoltarii serviciului;

- pune in aplicare metode performante de management care sa conduca la reducerea

costurilor si la cresterea calitatii serviciului;

Art. 10. LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL este administratorul bunurilor date in
gestiune de Comuna Limanu din patrimoniul sdu, cu exceptiile prevazute de lege.

Art. 11. LIMANU VERDE SERVICIl DE CURATENIE SRL gestioneaza bunurile mobile si imobile,
predate de citre Comuna Limanu.

Art. 12. LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL foloseste si dispune in mod autonom in
conditiile legii de bunurile pe care le are in admisirare pentru realizarea obiectului de activitate i
beneficiaza de rezultatele utilizérii acestora.

Art. 13. In cadrul administrarii patrimoniului din dotare, societatea va desfasura si suporta cheltuielile cu
activitate de reparatii si intretinere a acestuia.

CAPITOLUL INI - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATIL. ATRIBUTII

Art. 13. LIMANU VERDE SERVICIl DE CURATENIE SRL, in structura organizatoricé are urmatoarele
compartimente functionale, astfel:

Consiliul de Administratie

Director societate

Compartiment juridic, financiar- contabil, mediu, resurse umane
Sef Formatie

Compartiment salubrizare — parc auto

Compartiment intretinere, constructii, modernizari. reparatii
Intretinere parcuri, spatii verzi, cimitire

Instalare sisteme de incalzire cu gaze

Art.14, Consiliul de Administratic este organul de conducere care asigurd organizarea executdrii si
executarea hotirarilor adundrii generale a actionarilor in spetd Consiliului Local al comunei Limanu si
este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile pentru gestionareca profitabild a
patrimoniului societatii, cu exceptia celor care sunt previizute de lege sau de actul constitutiv al societéfii
in competenta Consiliului Local al comunei Limanu.

Art.15. Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare $i utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, inclusiv poate hotari, fara aprobarea expresa a asociatului
unic schimbarea sediului social, declararea sediilor secundare, completarea obiectului secundar de
activitate, atunci cand acestea se realizeaza pentru eficientizarea activitatii economice a societatii. In acest
sens, membrii consiliului de administratie vor semna in numele asociatului unic toate documentele
necesare inregistrarii in Registrul comertului de pe langa Tribunalul Constanta a modificarilor actelor
constitutive cu mentiunile enumerate anterior.

Atributiile consiliului de administratie sunt urmétoarele:
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- aproba structura organizatorica si numarul de posturi necesare in vederea bunei functionari a societatii,
precum si modificarea organigramei societatii conditionata de necesitatea restructurarii societatii;

- adopta regulamentul de ordine interioara, regulamentul de guvernanta corporativa a societatii, precum si
orice alte regulamente necesare in buna functionare a societatii:

- analizeazd, modificd §i aproba programul de activitate al societiitii si bugetul anual de venituri si
cheltuieli;

- hotaragte cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii ;

- avizeaza programele de dezvoltare si investitii ;

- stabileste si aproba remuneratia directorilor sau directoratului si indeplineste obligatiile previzute de
lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalti directori ai
societatii, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

- stabileste nivelul de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat;

- consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numindu-I pe
unul dintre ei director general;

- aproba sanctiunile pecuniare sau de alta natura pentru personalul angajat;

- consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, si se
revizuieste anual, daca este cazul, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs;

- supune, in fiecare an, spre aprobare Asociatului Unic, in termen de cel mult 3 luni de la incheierea
exercitiului financiar incheiat, proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe exercitiul financiar
urmator, situatiile financiare anuale- bilantul, contul de profit si pierderi;

- consiliul de administratic elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii, nu mai tarziu
de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza si il supune aprobarii
asociatului unic. Raportul se publica pe pagina de internet a societatii si se afiseaza la avizierul societatii;
- administreaza societatea prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace de control, care
sa permitd evaluarea §i gestionarea riscurilor;

- aproba strategia de dezvoltare a societatii, prin asigurarea existentei resurselor financiare $i umane
necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive a societatii
publice;

- s# asigure cd societatea isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate;

- monitorizeaza performanta conducerii executive;

- 54 asigure faptul ci informatia financiard produsa de societatea este corectd si cd sistemele de control
financiar si management al riscului sunt eficace;

- rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala sau autoritatea publica tutelard gi pune in executare
hotérdrile luate de acestea;

- informeaza asociatul unic asupra oricarei tranzactii incheiate cu o alta intreprindere publica ori cu
autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare
de cel putin echivalentul in lei ce depaseste valoarea de 100.000 ( una suta mii ) EURO exclusiv T.V.A.,
mentionandu-se intr-un capito! special, in raportul anual al Consiliului de administratie, actele juridice
incheiate. In raport se precizeaza urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic, data
incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia. valoarea totala a actului juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata, precum si alte elemente esentiale si
semnificative in legatura cu aceste acte juridice. Tot in raport se va mentiona si orice alte informatii
necesare pentru determinarea actelor juridice respectiv asupra situatiei financiare a societatii;

- publica pe pagina de internet a societatii, a politicii si criteriilor de remunerare a administratorilor i a
directorilor, hotérérilor Adunérii Generale ale Actionarilor, situatiilor financiare anuale, raportarilor
contabile semestriale, componentei organelor de conducere, CV-urilor membrilor Consilivlui de
administratie si ale directorilor, rapoartelor Consiliului de administratie si a oricaror alte documente
necesare a fi publicate conform legislatiei in vigoare;

(o2



Art.16. Directorul societatii se subordoneaza direct consiliului de administratie, avand urmatoarele
atributii :

- are obligatia de a prelua si pastra documentele privind constituirea societitii;

- are obligatia de a desfiisura toate operatiunile cerute pentru indeplinirea obiectului de activitate al
societatii;

- asigura identificarea oportunitatilor de investitie si obtinere de profit;

- obligatia de a indeplini indatoririle previzute de actul constitutiv si de lege;

- selecteaza, angajeazi si concediaza personalul salariat, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii i a
contractului colectiv de munci;

- incheie actele juridice in numele societa{ii comerciale, conform imputernicirii acordate de catre AGA;

- rdspunde de respectarea disciplinei contractuale si financiare;

- urméreste modul cum se respectd disciplina muncii in cadrul unititii si propune masuri de sanctionare,
daci este cazul;

- elaboreaza si propune spre aprobare Contractul Colectiv de Munca;

- organizeaza acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru sefii compartimentelor din
subordine;

- asigura stabilirea unor criterii obiective de evaluare a performantelor angajatilor din societate;

- organizeaza, controleaza si supervizeaza activitatile financiar-contabile de resurse umane, juridce
precum si cea operativa din cadrul societatii;

- urmareste aplicarea deciziilor luate si evalueaza efectele acestora;

- analizeaza impreuna cu sefii de compartimente toate rapoartele financiare, veniturile si cheltuielile
societatii, pentru a se asigura ca hotararile cu privire la buget sunt respectate si aduce imbunatatirile
necesare;

- stabileste conform structurii organizatorice si a ROF-ului sarcinile si responsabilitatile personalului din
subordine, in baza fiselor de post;

- are obligatia de a lua parte la toate adunirile societitii, la consiliile de administratie si organe de
conducere similare si de a asigura informarea operativd a membrilor consiliului de administratie asupra
desfagurdrii activitdtii, dar i modul cum sunt duse la indeplinire hotiirarile consiliului de administratie;

- supravegheazi modul de aplicare a normelor, normativelor, a prescriptiilor tehnice, tehnologice,
metodice;

- urmaregte modul de exploatare si utilizarea a parcului de utilaje, mijloace de transport, a instalagiilor;

- urméregte aplicarea §i respectarea normelor de protectie si igiena muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor;

- raspunde de luarea mésurilor necesare pentru indeplinirea cresterii productivitatii muncii;

- rispunde de executarea lucririlor in conformitate cu termenele stabilite si indicii de calitate;

- asigurd rezolvarea reclamatiilor si obiectiunilor semnalate in procesele verbale de receptie;

- ia mésuri pentru intreinerea corespunzitoare a conductelor de gaz si apa pentru reducerea pierderilor in
retea;

- studiazd §i ia mésuri pentru imbunatatirea conditiilor de munci, organizeazi si urmireste intocmirea la
timp a formelor pentru obtinerea finantarii investitiilor, contractiirii lucrérilor si asigurarea materialelor
necesare investitiilor.

Art. 17, Compartimentul juridic. financiar contabil, mediu, resurse umane se suborodneaza in mod direct,
directorului societatii, avand urmatoarele activitati:

17.1. Juride
- reprezintd interesele societdtii comerciale in fata instangelor judecitoresti, a altor organe de justitie, de
urmarire penald sau notariald, precum si in raporturile cu persoanele fizice sau juridice, pe baza delegatiei
de autoritate data de director;



- propune adoptarea misurilor necesare pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la apérarea si
buna gospodirire a proprieti{ii societitii comerciale, a drepturilor si intereselor legitime ale personaluiui
societ#itii, analizand cauzele care pot genera incilcarea legilor;
- ia misurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si le transmite
compartimentelor functionale in vederea indeplinirii de citre acestea a formalitétilor necesare executarii;
- sesizeazii organele de executie silitd in cazurile si conditiile prevazute de lege, urmdrind punerea in
executare a hotdrarilor judecatoresti sau alte organe, dupi caz;
- exercitd toate caile de atac pe care le considerd motivate, impotriva hotdrédrilor instantelor judecétoresti,
ori ale altor organe, defavorabile societdtii comerciale. Deciziile de exercitare a ciilor de atac vor fi
prezentate spre aprobare directorului societiii;
- Intocmegste actele si documentatia necesara pentru desfasurarea licitatiilor;
- intocmeste coniractele de inchiriere, vanzare i le prezinta spre semnare celor indreptatiti;
- incheiere contracte in vederea achizigiilor de bunuri, lucriri, prestari servicii ;
- avizeazi asupra legalititii prevederilor contractelor economice, precum gi ale oricaror misuri care sunt
de naturd s angajeze raspunderea patrimoniald a societatii comerciale;
- Intocmeste sau avizeazi regulamente, ordine si instructiuni, alte acte cu caracter normativ care sunt in
legiturd cu atributiile si activitatea societatii si face propuneri pentru modificarea sau retragerea deciziior
ce nu sunt in concordan{a cu legea;
- apérd societatea comerciald In litigiile ivite cu furnizorii. beneficiarii sau terfe persoane fizice sau
juridice;
- tine evidenfa legilor si celorlalie acte normative, punandu-le la dispozitia administratorului ori a
compartimentelor functionale cu atributii in aplicarea lor;
- di informatii si 1si exprimi pireri competente in fata directorului societatit asupra interpretdrii si aplicarii
unor acte normative;
- informeazd periodic directorul societdtii asupra situatiei juridice a societdfii comerciale, propunénd
masuri imediate, conform temeiului legal, de Inliturare a eventualelor disfuncti sau deficiente ivite;
- indeplineste orice atributie datd prin delegare de autoritate de citre administratorul societdfii comerciale
ce are caracter juridic sau legislativ.

17.2. Financiar contabil , resurse umane, casierie
- organizeazd, coordoneazi si indrumai activitatea economici a societfii;
- organizeazd, indrumi, urmdreste intocmirea in termen a planului de credite, planului de casd si a
celorlalte planuri cu caracter financiar, conform legilor in vigoare;
- organizeazi evidenta contabil3, financiard si urmireste tinerea la zi a operafiunilor contabile de post
calcul;
- asigurd disciplina financiara;
- studiazi, analizeaz3 gi face propuneri in vederea imbundtatirii rentabilitétii ;
- organizeazd §i coordoneazé circuitul evidentelor contabile;
- exetcitll direct sau prin delegati, controlul preventiv al actelor de cheltuieli si angajamente care conduc la
plati de bani sau eliberéri de bunuri si valori materiale,;
- oraganizeaza si controleazi buna functionare a casieriei;
- ia masuri pentru prevenirea si descoperirea fraudelor, determindrii pagubelor, colaborind cu partea
juridica, pentru recuperarea pagubelor constatate;
- analizeazd modul de indeplinire a indicatorilor economico- financiari si a intregii activititi economice a
societatit;
- intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari tunari, bilanturile trimestriale si anuale
si coordoneazd intocmirea raportului explicativ 1a acestea;
- intocmeste si supune periodic consiliului de administratie analiza activitatii economico financiare a
societdtii $i propune masuri de imbunititire;



- prezinti spre aprobare directoruiui societitii bilantul si raportul explicativ, participi la analiza
rezultatelor economico - financiare pe baza datelor de bitant si urmareste modul de indeplinire a sarcinilor
ce fi revin din procesul-verbal de analizi;

- angajeazd societatea, prin semndtura sa, aldturi de director in toate problemele economico-financiare.

- efectueazi calcule de fundamentare a indicatorilor economici corelati cu indicatorii financiari privind:
veniturile, mijloacele circulante si al{i indicatori economici si financiari;

- intocmeste, cind este cazul, planul de credite si de casa pe care le depune la banca finantatoare;

- asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia societd(ii fata de bugetul de stat si alte obligatii
fatd de terti;

- urméreste si incaseazi toate facturile pentru serviciile prestate;

- intocmeste proiectul planului de finantare- creditare a investitiilor $i se ocupd de celelalte operatiuni
financiare in derularea investitiilor;

- intocmeste lunar, balanta de verificare, trimestrial situatia indicatorilor economico financiari si annual
bilantul contabil al societatii

- rispunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitétii valorilor patrimoniale;

- asigurd efectuarea corecti si la timp a inregistririlor contabile privind fondurile fixe i calculul
amortizirii acestora, a mijloacelor circulante, a chelticelilor de productie si a investitiilor, a rezultatelor
financiare;

- conduce evidenta analitica si sintetica a imobilizarilor corporale si necorporale si calculeaza amortizarea
acestora;

- intocmeste nota contabila pentru cheltuielile ce decurg din documentele inregistrate atat pentru
contabilitatea financiara, cat si pentru contabilitatea de gestiune

- asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si ia toate masurile
legale privind reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;

- organizeazdi inventarierea periodicid a tuturor valorilor patrimoniale, urméreste definitivarea, potrivit
legii, a rezultatelor inventarierii;

- participd la organizarea, perfectionarea sistemului informagional, aplici masurile de rationalizare si
simplificare a lucririlor de evidenta contabila, de mecanizare si automatizare a preludrii datelor;

- analiza indicatorilor economico-financiari pe baza propunerilor facute de conducerile compartimentelor
functionale si sectiilor, intocmeste propuneri pentru “Bugetul de venituri si cheltuieli” al societatii, avand
in vedere prevederile legale in vigoare ;

- analizeaza lunar si ori de cate ori este cazul, rezultatele economico-financiare ale societatii si propune
masurile ce se impun in vederea imbunatatirii activitatii unitatii

- asigura plata in termen a obligatiilor societatii fata de bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale,
bugetul local si alte obligatii fata de terti;

- intocmeste rapoarte statistice din domeniul sau de activitate;

- conduce evidenta si calculul salariilor;

- participa la inventarierea patrimoniului societatii, cu respectarea normelor legale in vigoare;

- intocmeste, potrivit legii, registrul jurnal, borderoul vanzarilor, jurnalul cumpararilor, jurnalul vanzarilor
si decontul privind taxa pe valoare adaugata;

- intocmeste evidenta obligatiilor fata de furnizori pe baza documentelor primite si urmareste scadenta
acestora

- intocmeste zilnic documente de plata pentru operatiuni prin banca;

- intocmeste documentatia privind compensarile intre socictate si alti agenti economici;

- intocmeste documentele de plata privind taxele si impozitele locale, conform cu declaratia depusa de
compartimentul tehnic al societatii;

- calculeaza penalitati privind avansurile de trezorerie nedecontate in termen si urmareste retinerea
acestora ;

- calculeaza penalitati in cazul neachitarii in termen a facturilor emise de societate;

- asigura intocmirea documentelor si efectuarea platii salariilor pentru personalul angajat;
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- efectueaza retinerile de orice fel din salarii in baza documentelor legal intocmite ;
- se preocupa de arhivarea documentelor din compartiment:
- asigura executarea si a altor lucrari in domeniul sau de activitate, care sunt dispuse de conducere sau care
decurg din actele normative in vigoare;
Activitatea de casierie si intoducere, validare si prelucrare date
- efectueaza operatiuni de incasare si inregistreaza in registrul de casa, pe baza de chitanta;
- depune la banca, numerarul colectat pe baza de foaie de varsamant;
- efectueaza operatiuni de plati pe baza documentelor vizate de conducerea societatii;
- preia de la banca extrase de cont, precum si documentele anexa ;
- achita drepturile de salarii pentru personalul care este platit direct de Ia casieria societatii;
- opereaza zilnic in registru de casa documentele de incasari si plati;
- raporteaza evidenta gestiunii deseurilor la Agentia pentru Protectia Mediului Constanta, cu frecventa
impusa de autoritatea de mediu si / sau Legea 211/ 2011, cu modificarile si completarile, privind regimul
deseurilor;
-sa pregiteasca, sa elaboreze si sa redacteze lunar evidenta gestiunii deseurilor generate/ colectate /
predate de pe raza comunei Limanu;
- intocmeste devizele de lucrari pe care le presteaza societatea:
- sa se preocupe de perfectionarea pregatirii profesionale;
- 53 intocmeasca situatiile de lucrari efectuate de catre societate;
- verificarea conformitatii datelor introduse in calculator, cu datele din documentele scriptice;
- urmareste si analizeaza evolutia preturilor si tarifelor si fundamenteaza intentia de modificare a acestora
- in colaborare cu directorul societatii, elaboreaza antecalculatia de pret si tarif pentru activitatile si
serviciile prestate in vederea negocierii;
- intocmeste documentatia pentru declararea si inregistrarea preturilor si tarifelor negociate ;
- desfasoara activitate de control privind modul de aplicare a tarifelor in vigoare;
17.3. Mediu
- gestioneaza toate problemele si responsabilitatile reiesite din legislatia de mediu in vigoare;
- propune realizarea strategiei de mediu pe termen mediu si lung in comuna Limanu;
- urmareste conservarea si protejarea spatiilor verzi ale comuner;
- intocmeste dari de seama si situatii statistice privind activitatea de mediu;
- urmdreste respectarea normelor de ecologizare a comunei, de citre persoanele fizice i juridice de pe
raza comunei;
- promoveaza §i sustine programe privind educatia cetitenilor impreuna cu diverse organizatii, asociatii,
institutii;
- executa controale in toate zonele comunei urmarind modul de salubrizare al acesteia, aplicand sanctiuni
in conformitate cu actele normative in vigoare.

Art. 18. Seful de sectie se subordoneaza directorului societatii si are urmatoarele atributii:

- repartizeaza sarcinile pe compartimentele subordonate si urmareste rezolvarea la termen a acestora;

- stabileste atributiile concrete ale compartimentelor pe care le coordoneaza si aproba fisele posturilor;

- pastreaza un climat de ordine si disciplina in cadrul compartimentelor subordonate;

- conduce direct activitatea de salubrizare stradala, respectiv deszapezire si combatere a poleiului pentru

zona repartizata;
- verifica starea si stadiul lucrarilor de curatenie stradala si ia masuri pentru rezolvarea tuturor
problemelor;

- raspunde de incarcarea cu atributii, la capacitate, a intregului personal din subordine, fiecarui salariat
repartizandu-i sarcini conform fisei postului pe care este incadrat;

- raspunde de corectitudinea pontajelor inaintate compartimentului de resort din cadrul societatii;

- urmareste si raspunde de exploatarea rationala a utilajelor si masinilor din dotare, in scopul cresterii
indicelui de folosire al acestora;
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- programeaza personalul subordonat in concediul legal de odihna, tinand cont cu prioritate de necesitatile
efectuarii serviciilor si lucrarilor delegate;

- intocmeste referatele de necesitate pentru materiale, combustibil, piese de schimb, echipamente necesare
desfasuraruii in bune conditii a activitatii;

- raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea sarcinilor;

Art. 19. Compartimentul intretinere, constructii,modernizari si reparatii se afla in subordinea directa a
sefului de sectie si are urmatoarele atributii:

- colaboreaza cu compartimentul juridic pentru incheierea de contracte in vederea achizitiilor de bunuri,
lucrdri, prestiri servicii si le prezinta spre aprobare;

- obtine documentatiile tehnice pentru diverse lucriri de gospodirie comunala;

- verifica devizele si situatiile de lucriri executate de terti;

- face propuneri pentru lucririle de gospodirie comunali motivand necesitatera executarii lor;

- executd lucrdri de curdtenie, intretinere, decolmatiri ale cursurilor de api aflate in administrare;

- programeaza $i urméreste lucrédrile in regie proprie — note de comanda, situatii de lucriri

- executd lucrdri de intretinere si reparatii acolo unde se impune;

- urmareste realizarea masurilor pentru utilizarea capacitatilor disponibile

- analizeaza si aproba programele operative de lucrari. precum si ordinea de prioritate a executarii
acestora;

- controleaza si raspunde de respectarea programelor si graficelor de lucru

- dispune masuri de imbunatatire a folosirii de catre compartiment a resurselor materiale si umane in
conditii de eficienta economica;

- ia masuri pentru asigurarea controlului de calitate a lucrarilor si serviciilor prestate ;

- elibereaza avizele de aceeptare a certificatelor de constructit pentru personae fizice si juridice;

- urmdreste sirict folosirea rationald de catre compartiment a resurselor umane si materiale (utilaje,
materiale, combustibil, energie si for{d de munc) si stabileste masuri de imbunititire a folosirii acestora;

- verificd intrarea in executie si realizarea la termenele stabilite a lucrdrilor, analizeaza si stabileste misuri
pentru eliminarea cauzelor abaterilor, precum §i pentru recuperarea intarzierilor;

- ia misuri pentru asigurarea aprovizionarii locurilor de munca in conformitate cu programele stabilite,
adopt& solutii privind inlocuirea materialelor deficitare;

- informeazi operativ conducerea societdtii asupra abaterilor survenite si propune masuri de eliminare a
acestora,

- urmdreste ntocmirea situatiilor de decontare;

Art.20. Compartiment de salubrizare, parc auto se afla in subordinea directa a sefului de sectie si are
urmatoarele atributii:

20.1. Salubrizare
-colecarea separata si transport separat al deseurilor municipale si al deseurilor similare provenind din
activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separate, fara a adduce atingere
fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori;
- maturat, spalat, stropire, si intretinere a cailor publice;
- intocmeste programul de mésuri pentru iarnd — deszipezire — antiderapant;
- curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei
sau inghet;

20.2. Parc auto
- Gestioneaza parcul auto format din mijloacele de iransport aflate in exploatarea autoritilor publice locale.
in acest scop :
- rispunde de Intocmirea programului anual de reparatii in conformitate cu normativele in vigoare, pentru
mijioacele de transport si utilaje;



- intocmeste grafice de reparatii pentru mijloacele de transport, urmireste modul de realizare a acestora in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmeste programul de aprovizionare tehnico — materiald pentru parcul auto gestionat;

- elaboreaza instructiuni proprii de intretinere, reparatii, consumuri in cazul cind nu sunt previzute in
normativele in vigoare i le propune spre aprobare si decontare;

- rispunde de intocmirea programelor privind asigurarea de combustibil, lubrifianti si piese de schimb, in
limita sumelor alocate;

- asigurd intocmirea necesarului de piese de schimb de maxima urgenta si necesitate, pe baza de referat de
necesitate;

- tine evidenta mijloacelor de transport si 2 modului de exploatare a parcului auto existent;

- intocmeste programele de transport;

- raspunde de mentinerea in stare de functionare a parcului auto, efectudnd pe baza graficelor reviziile
curente si tehnice prin terti ;

- asigura realizarea reparatiilor curente la mijloacele de transport din dotare;

- asiguri transportul muncitorilor la punctele de lucru si din punctele de lucru la sediu;

- asigurd alimentarea cu carburanti-lubrefianti a mijloacetor de transport, conform necesarului de lucrdri s
urmareaste incadrarea consumulut acestora In consumurile normate ;

- rispunde de starea tehnici a mijloacelor de transport si utilajelor, de exploatarea acestora in conditii de
siguranta pe drumuriie publice sau ia punctele de lucru;

- intocmeste si {ine la zi documentele de evidentd a masinilor. precum $i a celor de evidenta a activitégiilor
desfagurate de acestea ;

- elibereazi, normeaz3i si colecteaza foile de parcurs, confirmate zilnic;

- raspunde de incheierea politelor de asigurare obligatorie (R.C.A.) pentru toate mijloacele auto gestionate
si de inmatricularea mijloacelor auto noi achizitionate;

Art, 21. Compartiment intretinere parcuri si spatii verzi se afla in subordinea directa a sefului de sectie si
are urmatoarele atributii:

- executd lucriiri de intretinere si conservare a spatiilor verzi prin: cosiri manuale si mecanice;

- adunarea resturilor vegetale si inciircarea acestora in mijloace de transport; fertilizari cu ingrisiminte
chimice si organice;

- executd lucriri de tiiere si formare a coroanelor la arbori si arbusti prin: taiere mecanica i manuali cu,
respectarea cerintelor horticole; legare si palisare; tutorare;

- executd lucriri de tiiere a arborilor, dup3 obtinerea avizelor si marcarea lor;

- executd lucriri de plantat arbori si arbusti oramentali respectdnd cerintele fitotehnice si silvotehnice,
respectiv: sipat gropi; mocirlit; tdieri de formare a radacinilor si tulpinilor; udat; tutorat;

- urmireste exploatarea judicioasi a utilajeior folosite pentru intretinerea spatiilor verzt;

- urmireste consumul de carburanti prin folosirea si exploatarea rationald a utilajelor ;

- executd lucrdri de sdpat peluze in vederea infiintarii de noi culturi floricole ;

- executd lucrdri de irigare si udari normale a florilor si spatiilor verzi ;

- executd lucridri de fertilizare si igienizare ;

- executa taieri de formare a gardurilor vii situate pe suprafeiele administrate ;

- intocmeste programe de intretinere si infrumusetare a spatiilor verzi;

- sapat groapa funerara;

Art. 22. Compartiment instalare sisteme de incalzire cu gaze se afla in subordinea directa a sefului de
sectie si are urmatoarele atributii:
- efectuarea si verificarea lucrarilor de bransament la reteaua de gaze a fiecarei gospodarii solicitante.



CAPITOLUL 1IV. DISPOZITII FINALE

Art. 23. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare actualizat al societatii LIMANU VERDE
SERVICII DE CURATENIE SRL a fost aprobat cu Hotardrea Consiliului Local al comunei Limanu nr.
$i intrd in vigoare la aceasti dati.

Art. 24. Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori necesititile legale de organizare si
functionare o impun. Modificarea Regulamentului se aproba prin hotardre a Consiliului Local al comunei
Limanu.

Art. 25. Prezentul regulament se completeazi cu celelalte reglementdri legale in vigoare specifice
obiectului de activitate al societifii.

Art. 26. Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage dupd sine rdspunderea materiala,
disciplinard, administrativa sau penald, dupi caz.

Art. 27. Litigiile de orice fel in care este implicata societatea sunt de competenta instantelor judecatoresti
abilitate conform legislatiei in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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