%

Lista functii salarii de baza la Clubul Sportiv Poseidon Limanu 2 Mai

o

Functia contractuala Nivel studii | SALARII DE BAZA | ALTE DREPTURI
LA 30.09.2019 LA | IN BANI SI/SAU
GRADATIA 0 TN NATURA

MANAGER EXECUTIV S 4.576

ANTRENOR LUPTE S 3.328

ANTRENOR LUPTE M 2.912

ANTRENOR SAH M 2,912

ANTRENOR FOTBAL M 2912

ADMINISTRATOR M 2.808

CONSILIER I A S 3.744 Art. 15 Legea

153/2017 - 10%

Trangele de vechime In munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza si incluse in acesta, sunt
urmdtoarele: art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi prevazut
pentru gradatia O cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut
pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - gi se determind prin majorarea salariului de baza previzut
pentru gradatia 2 cu cota procentuald de 5%, rezultiand noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
prevazut pentru gradatia 3 cu cota procentualéd de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru
gradatia 4 cu cota procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%, conf.art.15 Legea
153/2017

fncepand cu 1 ianuarie 2019, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din dou salarii de baza minime brute pe tara
garantate in plata conf.art.18, alin.(1) din Legea nr. 153/2017 .

intocmit,

Frol Anca
—
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