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INTRARE/ IR/

in temeiul prevederilor art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
art. 618 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotérdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Primaria comunei Limanu, cu sediul in com. Limanu, str. Castanului, nr. 32,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere specifice vacante de
ARHITECT SEF, pe perioada nedeterminata cu norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8
ore/zi, 40 ore/siptimand, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Limanu.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Concursul se desfasoara la sediul Primariei comunei Limanu, din str. Castanului, nr. 32, astfel :

- data afisarii anuntului :03.11.2021

- primire dosare de concurs:03.11.2021-22.11.2021
- selectie dosare :23.11.2021-29.11.2021

- proba scris:03.12.2021, ora 11"

- proba interviu:08.12.2021, ora 11"

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale previzute de art.465, alin.(1)
raportat la art.613 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- are cetitenia romand si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
- are varsta de minimum 18 ani impliniti;
- are capacitate deplind de exercitiu;
- este apt din punct de vedere medical.
Atestarea starii de sdnitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de



familie.

- indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnatd pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedici infiptuirea
justitiet, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvirsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiel in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

-~ nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea cireia a sivargit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitivi, in
conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucritor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile previazute de legislatia
specifica.

IL.Conditiile specifice:

studii unmversitare de licen{a absolvite cu diplomi de licen{d sau echivalenti de arhitect diplomat,
urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum §i de inginer sau subinginer in domeniul
constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economicd in constructii, absolventi ai
cursurilor de formare profesionald continua de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului,
urbanismului si autoriziirii constructiilor.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice minim 5 ani;

Prin derogare de la prevederile O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile §i completarile ulterioare,
in situatia in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei de arhitect-sef nu se
prezintd persoane care si indeplineasci conditiile de vechime in specialitatea studiilor
previzute la art. 468 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv 5 ani, se pot stabili condifii pentru participarea la concurs si a persoanelor
care indeplinesc conditiile de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei de
arhitect-gef de minimum 3 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Limanu, in termen de 20 zile
de la data publicarii prezentului anunt pe site-ul si la avizierul institutiei.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contini, in mod ebligatorin, documentele
prevazute de art.49 alin.(1) din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata:

a)formularul de inscriere ;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri §i perfectionari;

f)copia camnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcfiei sau pentru
cxercitarea profesiei;

g)copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior



derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h)copia adeverintei care atesti starea de sdnétate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a céiror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic
§i se testeazd prin probd suplimentari,

i)cazierul judiciar;

j)declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdfii de lucritor al Securitd{ii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la lit. f) este previzut in anexa nr.

2D (1 2)Adeverintcle care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1 1) trebuie si cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel pufin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdfii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverin{a care atesti starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de cdtre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia, in cadrul
sectiunii dedicate publicitdfii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru
desfasurarea de activititi de informare $i relatii publice.

Copiile actelor prevazute la art.49, alin. (1), lit.c),d), f) si g) din H.G. nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata, se
prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia:

Constitutia Romaniei, republicata;

- 0OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul I §i
Titlul II ale partii a Vl-a);
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $1 sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 50/1991, republicatd si actualizatd, privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii;

- Ordin 839/2009 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii, actualizat;

- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritortului i urbanismul, actualizati;

- Ordin nr.233/2016 aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul, actualizata;
Hotirdrea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism,



actualizata;
Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare , actualizati;

- Legeanr.184/2001 privind organizarea §i exercitarea profesiei de arhitect™) - Republicata .

Tematica:

Constitutia Romaniei, republicata-integral;

- QUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare { Titlul I si
Titlul 11 ale pirtii a V1-a);

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare-integral;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare-integral;

- Legea nr. 50/1991, republicata si actualizata, privind autorizarea executdrii lucririlor de
constructii-integral;

- Ordin 839/2009 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, actualizat- integral;

- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, actualizati-integral;

- Ordin nr.233/2016 aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului $i urbanismul, actualizata- integral;
Hotirdrea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism,
actualizati-integral,

- Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificérile si completirile ulterioare-
integral;

- Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare-integral;

- Legeanr.184/2001 privind organizarea $i exercitarea profesiei de arhitect™) - Republicati -
integral.

Atributii prevazute in fisa postului
Arhitect sef

Arhitectul sef indeplineste urmatoarele atributii in cadrul primariei:

coordoneazi din punct de vedere tehnic elaborarea strategiei de dezvoltare teritorial-urband,
precum $i documentele de amenajare a teritoriului si de urbanism;

— urmareste punerea in aplicare a strategiei de dezvoltare urbana si a politicilor urbane, precum
si a documentatiilor de amenajare teritoriala si urbanism;
organizeaza si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bazei de date urbane;

— coordoneaza si asigura informarea publica si procesul de dezbatere §i consultare a publicului
in vederea promovarii documentelor aflate in gestiunea sa;,
avizeaza proiectele de investitii publice din punct de vedere al conformitatii cu documentatia
de amenajare a teritoriului §i de urbanism legal aprobate;

~ participa la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si le avizeaza din punct de vedere al



conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;
asigura verificarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire prin intermediul
biroului de urbanism ai amenajarea teritoriului;

asigura consilierea primarului si a consiliului local privind reglementarea specifica in
domeniile arhitecturii, urbanismului, amenajarea teritoriului, constructiilor, utilizarii
materialelor de constructie si tehnologiilor specifice.

conduc, organizeaza, coordoneaza si raspund de activitatea structurilor pe care le coordoneaza;
stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale biroului / compartimentului,
dupa caz;

identifica actiunile si activitatile necesare realizarii obiectivelor specifice;

evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

elaboreaza/ revizuiesc fisele de post si evalueaza performantele profesionale conform
competentelor, stabilind nevoile de instruire;

repartizeaza personalului din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre rezolvare
structurii pe care o coordoneaza;

formuleaza propuneri, intocmesc referate pentru modificarea regulamentului intern si a
regulamentului de organizare si functionare pentru structura pe care o coordoneaza;

stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si a dispozitiilor primarului
si hotararilor consiliului local, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe care le
coordoneaza;

urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina, conform Codului etic si de integritate
aprobat la nivelul institutiei;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor
medicale, participarii la cursuri de instruire, alte evenimente pe termen scurt;

elaboreaza un raport privind necesarul de formare profesionald a personalului din subordine,
cu evidentierea domeniilor considerate prioritare, precum si a criteriilor ce stau la baza
identificirii prioritatilor;

propun si dupa caz iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care
0 coordoneaza;

propune initierea de catre primar a proiectelor de hotarari ce intra in sfera de competenta a
structurii pe care o coordoneaza, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de
hotarari propuse,

participa la sedintele ordinare ale consiliului local, cand este necesar,

asigura si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea
actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

intocmesc propunerile bugetare si notele de fundamentarea a acestora;

propun achizitii de produse/ lucrari/ servicii in conditiile de eficienta, eficacitate si
economicitate;

intocmesc referatele de necesitate precum si toate documentele necesare pentru intocmirea
Programului anual al achizitiilor publice si demararea unei proceduri de achizitie;

stabilesc procedurile operationale si de sistem care trebuie aplicate in vederea realizarii
sarcinilor de serviciu de catre executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor
specifice,asa cum decurg din atributiile compartimentului respectiv;

identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limitele acceptabile;

iau masurile pentru imbunatatirea sistemului de control intern /managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza,;

raspund contraventional, administrativ, civil sau penal pentru faptele savarsite in exercitarea
atributiilor ce le revin.



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Limanu, din str. Castanului, nr.32, loc.
Limanu, la compartimentul resurse umane, perscana de contact -Rusu Elena, inspector, telefon
0241/858204, fax 0241/858201, e-mail : resurseumane(@primarialimanu.ro

PRIMAR,
Georgescu Gheorghe Damel

M Y 4 Sy
/ Q. % INTOCMIT,
1! Rusu Elena Ancuta

?‘i s R\M R
g b%.:' %Jﬂ{

\3 #
" lman\! \ |

""'Trnn"\ 2



